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SİRKÜLER (G-2012/ 4) 

 

Sayın Üyemiz, 

 

 Genel Sekreterliğimizce, firmalarımızın kurumsal yapılarının ve çalışanlarının 

gelişimine katkıda bulunmak amacıyla düzenlenen eğitim faaliyetleri kapsamında, “Aile 

Şirketlerinde Kurumsal Yönetim” konulu eğitim semineri Dr. Güler Manisalı DARMAN 

tarafından 18 Ocak 2012 Çarşamba günü AFS Flexible Kanal Tic. Ltd. Şti. Konferans 

Salonunda (İvedik Organize Sanayi Bölgesi 1468. Cad. No:153 OSTİM/ANKARA) 

gerçekleştirilecektir. Seminer programı ve eğitimcinin özgeçmişi ekte yer almaktadır. 

 

Söz konusu seminere katılmak isteyen firma temsilcilerinin, Orta Anadolu İhracatçı 

Birlikleri İş Bankası Köroğlu Şubesi (Şube Kodu: 4234) 384601 numaralı TL hesabına 

(IBAN No: TR50 0006 4000 0014 2340 3846 01) “Aile Şirketlerinde Kurumsal Yönetim 

Semineri Katılım Payı” açıklaması ile 25 TL katılım ücretini yatırdıklarını gösteren dekont ve 

ekte yer alan başvuru formunu en geç 13 Ocak 2012 Cuma günü mesai bitimine kadar (0312) 

447 01 80 numaralı faksa veya incecamh@ekonomi.gov.tr e-posta adresine göndermeleri 

gerekmektedir. 

 

Bilgilerine sunulur. 

 

        

              

             Esra ARPINAR 

                       Genel Sekreter V. 
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ORTA ANADOLU İHRACATÇI BİRLİKLERİ EĞİTİM PROGRAMI 

 

“Aile Şirketlerinde Kurumsal Yönetim” 

 

Dr. Güler Manisalı DARMAN 

 

18 Ocak 2012 Çarşamba 

 

PROGRAM 

13:30 – 13:45 KAYIT VE AÇILIŞ 

 

13:45 – 17:30 

Aile İşletmesinde Kurumsal Alt Yapının Oturtulması: Aile-

Şirket İlişkisinin Düzenlenmesi  

 Aile şirketlerinin gücü, taşıdığı riskler (aile ve şirket işlerinin 

ayrılması gereği),  

 Kurumsallaşamama sorununun yol açtığı riskler  

 Şirketin güçlü ve zayıf yönlerinin tespiti, gerekli kurumsal 

süreçlerin oturtulması  

 Aile şirketlerinde beş önemli felsefe  

 Aile şirketlerinde dört önemli politika 

 Yönetim kurulu– aile meclisi ayrımı  

 Yönetim kuruluna aile dışından üye alınması  

 Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin rolü ve önemi  

 Etkin ve verimli yönetim kurulu toplantılarının düzenlenmesi  

 Aile üyeleri de dahil, yönetim kurulunun hak ve menfaatlerinin 

belirlenmesi  

 Aile anayasası kavramı, hazırlanması, içeriği  

 

Türk Ticaret Kanunu’nun dinamikleri  

Yeni Türk Ticaret Kanunu’nun kurumsal yönetim ilkeleri açısıdan 

sermaye şirketlerine getirdiği yenilikler;  

 Finansal raporlama– Türkiye Finansal Raporlama Standartları ile 

ilgili düzenlemeler  

 Risk yönetimi ve denetim ile ilgili düzenlemeler  

 İşlem denetçisi kavramı  

 Web sitesi düzenlemeleri-koyulacak bilgiler  

 

Sermaye şirketlerinin işleyişine ilişkin önemli düzenlemeler  

 Yönetim kuruluna ilişkin düzenlemeler  

 Farklılaştırılmış teselsül  

 Şirketler topluluğu ile ilgili düzenlemeler  

 Satın alma hakkı –Squeeze out  

 Şirketin kendi paylarını iktisap ve rehin olarak kabul etmesi v.b 

gibi düzenlemeler  

 

 



 

 
ORTA ANADOLU İHRACATÇI BİRLİKLERİ EĞİTİM SEMİNERİ 

 

“Aile Şirketlerinde Kurumsal Yönetim” 

 

 

Eğitimci: Dr. Güler Manisalı DARMAN  

 

Dr. Güler Manisalı Darman, 1979 yılında Orta Doğu Teknik Üniversitesi, İdari 

İlimler Fakültesi İşletme Bölümü’nden mezun olmuş ve yüksek lisansını Siyasal Bilgiler 

Fakültesi İşletme Bölümü’nde, doktorasını Başkent Üniversitesi Muhasebe-Finans 

Bölümü’nde tamamlamıştır. ICC Finansal Hizmetler ve Sigortacılık Komisyonu Başkan 

Yardımcısı olan Dr.Güler Manisalı Darman, European Corporate Governance Institute 

(ECGI) ve Türkiye Kurumsal Yönetim Derneği’nin de üyesidir. Ayrıca, American-

European Community Association (AECA) Türkiye Liason Officer’i olarak seçilmiştir. 

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi’nde ve Orta Doğu 

Teknik Üniversitesi İşletme Fakültesi’nde, kurumsal yönetim dersleri vermektedir. 

 

Yayınlarından bazıları; 2004 yılında ICC (Milletlerarası Ticaret Odası) tarafından 

yayımlanan “Corporate Governance Worldwide”, TOBB çatısı altında bulunan ICC 

Türkiye Milli Komitesi tarafından 2008 yılında yayımlanan “Küresel Ekonomilerde 

Kurumsal Yönetim Anlayışı ve Türkiye”, 2010 yılında TÜRMOB tarafından yayımlanan 

“Kurumsal Yönetimde Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik” isimli kitaplardır. Ayrıca, 2009 

yılında CGS Center tarafından yayımlanan “Aile Şirketlerinde Kurumsallaşma 

Sürecinden Kurumsal Yönetime Doğru” başlıklı bir e-kitabı bulunmaktadır.  

 



 

 
ORTA ANADOLU İHRACATÇI BİRLİKLERİ  

 

EĞİTİM BAŞVURU FORMU 

 

 

 

“Aile Şirketlerinde Kurumsal Yönetim” 

 

Dr. Güler Manisalı DARMAN  

 

Tarih 

18 Ocak 2012 Çarşamba 

 

Saat 

13:30 – 17:30 

 

                                                Adres 

AFS Flexible Kanal Tic. Ltd. Şti. Konferans Salonu 

İvedik Organize Sanayi Bölgesi 1468. Cad. No:153 OSTİM/ANKARA 

 

 

 

 

 

FİRMA ÜNVANI 
KATILIMCI 

İSMİ 
GÖREVİ ADRES TELEFON E-POSTA 
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